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Plan

ÅMon contexte

Å5ƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǘȅǇŜǎ ŘΩŀŎǉǳƛǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ

ÅUn nécessaire alignement pédagogique

Å[Ŝǎ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘΩǳƴ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ

ÅtƻǳǊ ŞǾŀƭǳŜǊ ƭŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎΣ ǉǳŜƭǉǳŜǎ Ǉƻƛƴǘǎ ŘΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ
ï[ΩŀǎǇŜŎǘ ŦƻǊƳŀǘƛŦ Ŝǘ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛǉǳŜ

ïLa qualité du Feedback

ï[ΩŀǳǘƘŜƴǘƛŎƛǘŞ

ÅPour évaluer les compétences : le portfolio de traces

ÅΧ Ŝǘ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴǎ

2tƻǳƳŀȅΣ aΦ όнлмтύΦ [ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǉǳƛǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ Lb{! ¢ƻǳƭƻǳǎŜΣ WƻǳǊƴŞŜ ŘŜ ƭŀ tŞŘŀƎƻƎƛŜ



Un continuum entre ressources 

isolées et compétences

3

±ƛǎŜǊ ƭŀ ƳŀƞǘǊƛǎŜ ŘŜ 
ζǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎη ƛǎƻƭŞŜǎ
όŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎΣ /tΣ !tΣ Χύ

Viser le 
développement
de compétences

tƻǳƳŀȅΣ aΦ όнлмтύΦ [ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǉǳƛǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ Lb{! ¢ƻǳƭƻǳǎŜΣ WƻǳǊƴŞŜ ŘŜ ƭŀ tŞŘŀƎƻƎƛŜ

Anderson & Krathwohl, 2001, 
version révisée de la taxonomie de Bloom, 1956 



Viser un «alignement constructif»
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Biggs, 2003

Finalités
Quels savoir-agir

doivent développer 
les étudiants ?

!ŎǘƛǾƛǘŞǎ
/ƻƳƳŜƴǘ 
Ǿƻƴǘπƛƭǎ 

ǎΩȅ ŜƴǘǊŀƞƴŜǊΚ

Evaluation
Comment 

vont-ils / va-t-on 
vérifierǉǳΩƛƭǎ 
savent agir ?
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Viser un «alignement constructif»
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Finalités
Quels savoir-agir

doivent développer 
les étudiants ?

Activités
Comment 
vont-ils 

ǎΩȅ entraîner?

Evaluation
Comment 

vont-ils / va-t-on 
vérifierǉǳΩƛƭǎ 
savent agir ?
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Viser un «alignement constructif»
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Finalités
Quels savoir-agir

doivent développer 
les étudiants ?

Activités
Comment 
vont-ils 

ǎΩȅ entraîner?

Evaluation
Comment 

vont-ils / va-t-on 
vérifierǉǳΩƛƭǎ 
savent agir ?
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Viser un «alignement constructif»

т

Finalités
Quels savoir-agir

doivent développer 
les étudiants ?

Activités
Comment 
vont-ils 

ǎΩȅ entraîner?

Evaluation
Comment 

vont-ils / va-t-on 
vérifierǉǳΩƛƭǎ 
savent agir ?
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Compétence (Tardif, 2006)

« Un savoir-agir complexe

prenant appui sur la mobilisation et la combinaison

efficaces

ŘΩǳƴŜ ǾŀǊƛŞǘŞ ŘŜ ressourcesinternes et externes

Ł ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ŘΩǳƴŜ ŦŀƳƛƭƭŜ ŘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ» 
(Tardif, 2006, p. 22) 
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Vécus riches, complexes
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Peut-on installer des ressources ET 

des compétences ?

hǳƛΣ ƳŀƛǎΧ

ÅbŞŎŜǎǎƛǘŜ ǳƴ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴde qualité

Å!ǾŜŎ ŀŎŎŜƴǘ ǎǳǊ ƭΩŀǎǇŜŎǘ ŦƻǊƳŀǘƛŦ Ŝǘ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛǉǳŜ

ÅDes «Feedback» performants

ÅUne authenticité maximale

ÅΧ Ŝǘ ǎŀƴǎ ƻǳōƭƛŜǊ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ 
(portfolio de traces ?)
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Qualitésdõun dispositif dõ®valuation :

Å±ŀƭƛŘŜ όƳŜǎǳǊŜ ŎŜ ǉǳΩƛƭ Řƛǘ ƳŜǎǳǊŜǊύ

ÅwŜǇƭƛŎŀōƭŜόŦƛŀōƭŜΣ ζǊŜƭƛŀōƭŜηΣ ǇŜǳ ŘΩŜǊǊŜǳǊ ŘŜ ƳŜǎǳǊŜΣ ζŦƛŘŝƭŜηύ

Å!ǳǘƘŜƴǘƛǉǳŜόǇǊƻŎƘŜ Řǳ ǊŞŜƭ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ƻǳ ŎƛǘƻȅŜƴύ

Å!ŎŎŜǇǘŀōƭŜόǇƻǳǊ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎΣ ŀŎŎƻƳǇΦΣ ƛƴǎǘƛǘΦΣ Ŝƴ ǘŜƳǇǎΣ ŎƻǶǘǎΧύ

ÅLƴŦƻǊƳŀǘƛŦόŘƛŀƎƴƻǎǘƛǉǳŜ Ŝǘκƻǳ ŘŞǘŀƛƭƭŞŜΣ ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛōƭŜύ

Å5ŞƻƴǘƻƭƻƎƛǉǳŜόŞǉǳƛǘŀōƭŜΣ ŜȄŜƳǇǘŜ ŘŜ ōƛŀƛǎύ

Inspiré du modèle «ETICPRADη ŘŜ [ŜŎƭŜǊŎǉΣ 5Φ όнллсύΣ [ΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ v/aΣ ƛƴ CƛƎŀǊƛ ϧ [ƻǇŜȊΣ Recherche en 
EvaluationΦ tŀǊƛǎ Υ [ΩIŀǊƳŀǘǘŀƴΦ

tƻǳƳŀȅΣ aΦ όнлмтύΦ [ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǉǳƛǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ Lb{! ¢ƻǳƭƻǳǎŜΣ WƻǳǊƴŞŜ ŘŜ ƭŀ tŞŘŀƎƻƎƛŜ



Lõ®valuation formative

« Evaluation intervenant, en principe, au terme de chaque tâche
ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜet ayantpourobjetŘΩinformerélèveet maîtredu degré
de maîtrise atteint et éventuellement, de découvriroù et en quoi un
élève éprouve des difficultés ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ, en vue de lui faire
découvrir des stratégies qui lui permettent de progresser(Χ), les
« erreurs » étant à considérer comme des moments dans (Χ)
ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ, et non comme des faiblessesrépréhensiblesou des
manifestationspathologiques. »

G. De Landsheere(1979). DictionnairedeƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴet de la rechercheen
éducation, p. 113

tƻǳƳŀȅΣ aΦ όнлмтύΦ [ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǉǳƛǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ Lb{! ¢ƻǳƭƻǳǎŜΣ WƻǳǊƴŞŜ ŘŜ ƭŀ tŞŘŀƎƻƎƛŜ



Extraitde Nicol, D. & Macfarlane-Dick, D. (2006), Formative assessment and self-regulated learning: A model and seven 
principles of good feedback practice, Studies in Higher Education31(2), pp.199-218 

1.LƴŘƛǉǳŜ ŎŜ ǉǳΩŜǎǘ ǳƴŜ ōƻƴƴŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ όƻōƧΦΣ critères, 
standards attendus); 

2.CŀŎƛƭƛǘŜ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ όréflexion) dans 
ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΤ 

3. Fournit des informations précieuses aux E sur leur apprentissage; 

4. Encourage le dialogueǎǳǊ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΤ 

5.9ƴŎƻǳǊŀƎŜ ƭΩestime de soi et une motivation positive; 

Pour informer : pr®voir des feedback 

Principes pour un FB performant :

INTENTION formative

(Nicol & Macfarlane-Dick, 2006, pp.199-218)
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Eval. continue diagnostiqueé QRO
JL.Hornick, ULg



Quizz continus, diagnostiques
Cl. Houssier, ULg



Diagnosticit® et accent sur le processus
Cl Houssier, ULg



B. Lenzen, ULg
Autoévaluation, accès répété



(Ben Eggleston, 
Philosophy, 
KansasU)



(Ben Eggleston, Philosophy, KU)

+ proche du réel professionnel
+ concordant avec objectifs
(é et toujours aussi facile ¨ corriger !)

Evaluation continue contextualisée



Des situations authentiques pour ®valuer 

les comp®tences

20

Prégent, R., Bernard, H., & Kozanitis, A. (2009). Enseigner à l'université dans une approche-programme. 
Montréal: Presses internationales Polytechniques

tƻǳƳŀȅΣ aΦ όнлмтύΦ [ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǉǳƛǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ Lb{! ¢ƻǳƭƻǳǎŜΣ WƻǳǊƴŞŜ ŘŜ ƭŀ tŞŘŀƎƻƎƛŜ



21

Cours de déontologie 
du formateur, ULG,
Prof. Marianne 
Poumay & Florence 
Pirard.

Evaluation par les pairs («amis critiques»)
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Evaluation par les pairs («amis critiques»)



Prégent, R., Bernard, H., & Kozanitis, A. (2009). Enseigner à l'université dans une approche-programme. Montréal: 
Presses internationales Polytechnique

1.est réaliste ;

2. favorise le jugementŜǘ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ Τ

3.dŜƳŀƴŘŜ ŀǳȄ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇƭƛǊ ǳƴŜ réalisation
plutôt que de simplement dire, répéter ou reproduire ;

4.simule le contexteŘΩǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Τ

5.propose des tâches complexes;

6. fŀǾƻǊƛǎŜ ƭŀ ŎƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴΣ ƭŀ ǊŞǘǊƻŀŎǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩamélioration.

Pour se rapprocher de la compétence : privilégier les situations authentiques

Caractéristiques 
de lõ®valuation en situation authentique :
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Intégration de toutes les expériences de 

lõ®tudiant dans un portfolio  (dossier de traces)

« Le portfolio est un échantillon de preuves, 
ǎŞƭŜŎǘƛƻƴƴŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘ pour rendre 
compte de ses apprentissages» (Tardif, 2006)

/ΩŜǎǘ ǳƴ ŘƻǎǎƛŜǊ όŎƭŀǎǎŜǳǊΣ ōƭƻƎΣ ǎƛǘŜΣ Χύ qui permet de 
collectionner, puis de sélectionnerdes traces
όŞŎǊƛǘǎΣ ǇƘƻǘƻǎΣ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜǎΣ ǎŎƘŞƳŀǎΣ ŎŀǊǘŜǎ ŎƻƴŎŜǇǘǳŜƭƭŜǎΣ Χύ qui 
ǘŞƳƻƛƎƴŜƴǘ ŘΩǳƴ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ƻǳ ƳşƳŜ ŘΩǳƴ 
développement
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Avantages de lõapproche dossier
Naccacheet al., 2006

ÅApproche en cohérenceavec les données de la 
rechercheŘŀƴǎ ƭŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ώΧϐ ŘŜ ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŀǳǘƘŜƴǘƛǉǳŜ

Å Prise de consciencede la qualité des acquisde 
ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ όŞǘŜƴŘǳŜ Ŝǘ ǇǊƻŦƻƴŘŜǳǊύ  

ÅAmélioration de la confiance en soi

Å!Ŏǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ capacité réflexiveŁ ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜ ǎƻƴ 
développement professionnel et de ses pratiques 
professionnelles

Å!Ŏǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀǳǘƻ-direction(self-
directedlearninget life long learning) 

25Georges, F., Tardif, J. & Poumay, F. (2014). Comment appréhender la complexité inhérente 
aux compétences ? 



Difficultés et limites de lõapproche dossier 
Naccache et al., 2006

5ŀƴǎ ƭŜǎ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜΣ ƻƴ ŘŞǇƭƻǊŜ ǎƻǳǾŜƴǘ Υ

ÅLe manque de temps 

ÅLa mauvaise qualité relationnelle de 
ƭΩaccompagnement

ÅLe manque de clarté des consignesquant aux 
contenus et aux formats attendus 

ÅLe caractère non explicite des critères pris en 
ŎƻƳǇǘŜ ǇƻǳǊ ƭΩévaluationdu dossier   

нсGeorges, F., Tardif, J. & Poumay, F. (2014). Comment appréhender la complexité inhérente 
aux compétences ? 



Preuve = faisceau de traces commentées
Georges, Poumay et Tardif, 2014

Preuve: ce qui sert à établirǉǳΩǳƴ Ŧŀƛǘ Ŝǎǘ vrai : 

preuve matérielle, convaincante, incontestable.

Traces: marqueslaissée par une action ; ce 
ǉǳƛ ǊŜǎǘŜ ŘΩǳƴŜ ŎƘƻǎŜ passée.

Commentaire: remarque, exposé qui explique,

interprèteΧ
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5ƛŀǇƻǎƛǘƛǾŜ ƛǎǎǳŜ  ŘŜ aΦ tƻǳƳŀȅ ϧ CΦ DŜƻǊƎŜǎ όнлмлύΦ [ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ des compétences, Principes et illustrations. Liège : LabSET 28

Trace de compétence 

Trace professionnelle 
documentée

Source : 
Geneviève Philippe, 
ULg



29

Trace (en formation de 
formateurs) : le film 
ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƭŀ 
séance de formation

Explicationsde 
ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘ-formateur

Trace de comp®tence

(Julien Lefèbvre, 2012)



Un portfolio de traces électronique ?
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