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Uh continuum entre ressources
ISolées et compeéetences

déeveloppement

a
Sasx |/t Zdetomtences

Appliquer

/ Comprendre, décrire, expliquer \
/ Connaissances - se souvenir \

Anderson &rathwoh| 2001,
version révisée de la taxonomie de Bloom, 1956
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Viser un @lignement constructip»

Finalités

uels savoiragir : “ Comment
5 : g7 vont-ils / vat-on

doivent developper
Ies etudlants 7 . verlfler |j zQ /

Teaching for
Quality Learning
at University

Biggs 2003
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Viser un @lignement constructip»

Finalités "\ Activités “\ valuation ™

uels savoiagir ), Comment Comment
g7 vont-ils / vat-on

verifier |j sz A

doivent developpe_r oy
les etudiants 224 a @etrainer? //
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Viser un @lignement constructip»

| Finalités \_ Activités \ Eyaation

uels savoiagir ), Comment Comment
g/ vont-ils / vat-on

veérifier || sz A

doivent developper 7 vont-ils
les etudiants 7 a @#trainer? /#
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Viser un @lignement constructip»

SEIES Activités

Comment

Quels savoimgir Comment )7 vontils / vat-on
verifier lj sz)\

doivent developper/ vont-ils
les etudiants 24 a @@trainer?

t2szIeZ a®d OHJ'IMTUq) [ QSO fdzZ- A2y RS& | Oljdzia RS FT2NXI GARY ®



CompétenceTardif, 2006)

« Unsavoiragircomplexe

prenant appul sur la mobilisation & combinaison
efficaces

Vd
(]

RQdzy S OledNduiBdirBerness®t externes
b £ QAY U SNRA SdzNI RQdzy S
(Tardif, 2006, p. 22)

Maitriser les méthodes et outils de I'ingénieur

3 1 [Formuler et modéliser des problémes notamment dans les systémes complexes

3 2 |[Résoudre, de maniére analytique ou systémique, un probléme posé (décomposer,hiérarchiser, mobiliser des ressources...)

3_3 |Etre capable d'utiliser des outils numériques génériques (ENT, programmation, travail collaboratif...)

3_4 |Définir, réaliser et exploiter une expérimentation en portant un regard critique

3 5 |Intégrer les aspects Qualité — Hygiéne - Sécurité - Environnement dans |'analyse des problémes et le développement des solutions

3_6 |Gérer un projet inter/pluri disciplinaire (maitriser une méthode de gestion de projets, analyse des co(ts...)

3_7 |Etre capable de construire un bilan (auto et co-évaluations, remédiations...)

3_8 |Etre capable de prendre en compte les enjeux environnementaux, notamment par application des principes du développement durable




Vecus riches, complexes




Peuton installer des ressources ET
des compétences ?

hdzA 2 YI A aX

AbSOSaaAriusS dzy RAdaqualigea o

Al SO | OOSYy U &adzNJ f QI & LJ

A Des «Feedback performants

A Une authenticité maximale

AX SO &alya 2dzof ASNI f QA
(portfolio de traces ?)



Qualitétsddun di spositif
A+l f 0FS & diNGR DB & dzNB NJ
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LOoO®val uati on f or

« Evaluation intervenant en principe au terme de chaque tache
R QI LILINBef dayantpaut oBj& Ri¥ormer éléveet maitre du degré
de maitrise atteint et éventuellement de découvrirou et en quoi un
éleve éprouve des difficultés R QI LILINE yed %ua del 1@ $aire
découvrir des stratégies qui lui permettent de progresser(X), les
« erreurs » étant a considérer comme des moments dans (X)

f QI LILING #t indnZamma8dses faiblessesrépréhensiblesou des
manifestationgpathologiques»

G. De Landsheerg1979. Dictionnairedef QS @ | &t detlairekhergheen
éducation p. 113



Pour 1 nformer pr®voir des feedbac

Pri ncpiome Sun FB perfor

(Nicol& MacfarlaneDick, 2006pp.199218)

1.LYRAIdzS OS 1jdzQSai dzycBteréas2 yy S
standards attendus);

2.CF OAf A0S S RSOSt 2 LIgeXMd)\dans RS
f QF LILWINBy dGAaal 3sT

3. Fournit des informations précieuses aux Elsur apprentissage

4. Encourage leialogued dzNJ f QF LILINBY U A &al 3S

5.9 v O 2 dzh&kin® $le sbeRune motivation positive;

Extraitde Nicol D. & Macfarlaneick, D. (2006), Formative assessment andreglilated learning: A model and seven
principles of good feedback practicgtudies in Higher Educati®i(2), pp.199218

mm) INTENTION formative
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Eval imtcontinue di agnos
JL.Hornick, ULg

3 Test WebCT - Microsoft Internet Explorer

Temps restant:
86 min.
Question 4 (1 Point) @ Non répondue
* Répondue
Facteuss deéterminant l'ingestion 1 (2 (3|45
o % | x| @ |@®
Regardez cette figure. Pour des animaux au paturage, sur quels facteurs la saison séche va-t-elle agir au niveau de l'ingestion = =l T S B
alimentaire (par rapport a la saison des plues) 6178|910
L BE BE BE R
Appétit, besoins  Tailledurumen  Réserves HE 13 |14 E
L IR BN BE BN
16 [17 18 [19 |20
L BE BE BN BN

Carences

Mal adies e
Stress (thesmique...)

Ingestion
Fourrage | Corcentré

Tempsd'accds substitution T
TSRS —
Fréquence de distribtuion =i

Ration compléte
Encombrement

Appétibilte | Digestibilité
<—— Amidon
gni @ Azote - minéraux

Enregistrer une réponse.




Quizz continudlagnostiques

3 Chimie pour les sciences de la vie - WebCT 3.1.3 - Miciozofl Intemel Explorer

Fichier  Editon Alfiuhags F}xon: Qutils 7

Cl. Houssier, ULg

& . =
Précédents Svante

Adresse }@ hitpc/ Awven labset ulg ac.be

@ e

Chim
Accueil

Introduction au test: Quiz
Retourner 4 Test

LabSET

Avant de commencer
Les questions du test

e Toutes les questions
o Il estpossible de répe

Sivous avez besoin de rafraich

de rafraichir la fentre tout en g
avec prudence.

Lorsque vous étes d:
Que voyez-vous?

1. Informations sur le sommaire
o letitre du test

¢ VOIre nom

o l'heure de début du test
o le temps alloué

B A
AR e——

Z3 Test WebCT - Microsoft Internet Explorer

=

Quizz formatif 2

Nom: Equipe Labset

Nombre de questions: 13

Terminer | Aide |

Question 1 (S Points)

Dans la réaction 3 Cu+2 NO,;+8H" = 2NO +3 Cu** +4 H,0,
chaque atome d'azote :

C 1. gagne 2 électrons et joue le r8le d'oxydant.
C 2. perd 2 électrons et joue le rdle d'oxydant.

¢ 3. gagne 3 électrons et joue le rdle d'oxydant.
C 4. perd 3 électrons et joue le rdle de réducteur.
C 5 gagne 1 électron et joue le réle de réducteur.

Enregistrer une réponse |

Question 2 (S Points)

Une limonade contient une quantité inconnue d'acide citrique, un acide
tnprotique de formule HyC H; O, ; vorr Table 3.2 p.8.9). Quelle estla

=

o le nombre de questions

{&] Commencer e test; Quizz formatit 2

* Répondue
1345
&
U R P =
6 7.8 9 10
@ 9|00 o
n (s | |
@ @ o
prle test permettra
er cetie fonction
=
[T [ intemet.



Ditagnostiacit® etitaccen
Cl Houssier, ULg

3 Chimie pour les sciences de la vie - WebCT 3.1.3 - Microsoft Internet Explorer

Fichier Editon  Affichage  Favors  Qutils 7 |
& .= D A £

Précédente STyEmtE Arréter  Actuslizer  Démarage Favariz
Adresse |48 hitp:/ Awvers labset ulg ac be: 8903/SCRIPT /chimie/scripts Aserve_home

Chimie pour les sciences de la vie
Accueil » Quizrz & tests » Points » Fssais

5 (5 Points)

Quel sera le coefficient stoechiométrique A faire intervenir dans la relation de caloul de concentration lors du titrage de lacide phosphorique par lhydreoayde de
sodium sile saut de pH repéré par lindicateur se situe aux deuz-tiers de la neutralisation totale?

1.5
2.4
33
100.0% P 4. 2

Voire réponse est correcte. Laréaction représentant cette neutralisation s*écrit : HPO, +2 NaOH— Na,HPO, +2 H,0

Deux protons sur les trois que posséde 1'acide phosphorigue seront neutralisés et la relation du titrage s'écrira : V[-ISPD x2xM
4

=V

vaon X M

H PO MaOH
34

51

MNaote: 5/5



Autoévaluation; acces répété

B. Lenzen, ULg

Analyse d’habiletés motrices et sportives
Accueil » Attague » Untitled Document

g g>aTapeiaazy

L'ATTAQUE : PRINCIPAUX
ELEMENTS

Dans l'observation d'une attaque,
votre attention doit porter sur les
eléments suivants :

1. La preparation.

2. Letiming.

3. Latransformation de la vitesse
horizontale en vitesse verticale,

4. Le placement par rapport au
ballon

5. Lafrappe.

. La chute




What is the main idea of cultural relativisin? (Be_n Eggleston,
Philosophy

(1) Moral Delig 28 Kansas

) (J) Morality itself (noly

Tiefs) varies from one culture to another.

(K) No culture has one rality that can be identified with it.

(L) Moralings wise all cultures share the same

In the following dialogue, which of the following statements is incompatible with cultural
relativism?

(A) Robert: “Child labor is found in many cultures. When children are forced to work
in factories as early as the age of eight, they suffer serious consequences in terms
of lost educational opportunities, limited time for peer interactions, and risks of
injury or death.”

(B) Larry: “Some countries rely heavily on child labor, and would suffer devastating
economic consequences if they were forced to give it up.”

m) (O Robert: “Despite these consequences, the harms to children are too great to
ignore. It is wrong of those cultures to force children to work.”

(D) Larry: “Perhaps those cultures could be persuaded, with carefully targeted
economic incentives, to voluntarily discontinue their practices of child labor.”



Evaluation continue contextualisée

+ proche du reel professionnel
+ concordant avec objectifs
(é et toujours auss

(Ben Eggleston, Philosophy, KU)

In the following dialogue, which of the following statements is incompatible with cultural
relativism?

(A) Robert: “Child labor is found in many cultures. When children are forced to work
in factories as early as the age of eight, they suffer serious consequences in terms
of lost educational opportunities, limited time for peer interactions, and risks of
injury or death.”

(B) Larry: “Some countries rely heavily on child labor, and would suffer devastating
economic consequences if they were forced to give it up.”

m) (O Robert: “Despite these consequences, the harms to children are too great to
ignore. It is wrong of those cultures to force children to work.”

(D) Larry: “Perhaps those cultures could be persuaded, with carefully targeted
economic incentives, to voluntarily discontinue their practices of child labor.”



Des situations auth
|l es comp®t ences

-

Tableau 5.2 Exemples de situations authentiques d’'apprentissage et

d’évaluation
» ]
Création d'une ceuvre Stage d'observation
Exposition APP (apprentissage par probleme)
Expérimentation Etude de cas &
Tribunal école Présentation {colloque, conférence, elc.)
Clinique de droit Projet
Chnique dentaire, d'optométrie, etc. Rédaction d'articles ou d'autres documents a
Création caractere reel
Concert Soutenance
Simulation d'un bureau d'experts Stage .
Performance artistique Ete.
a ' a

Prégent R., Bernard, H., Bozanitis A. (2009)Enseigner a l'université dans une apprephegramme.
Montréal: Presses internationales Polytechniques
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Evaluatiorpar les pairg«amis critiques»)

Inscrivez-vous dans un groupe de 4 étudiant

Ces groupes de quatre étudiants traiteront un cas ensemble et produiront un rapport commun en fin de cours.

Cours de déontologie
du formateur, ULG,
Prof. Marianne
Poumay & Florence

Décrivez votre cas P
irard.
Disponibilité : L'élément n'est plus disponible. Il n'est plus disponible depuis 30 sept. 2015 23:59.

Inscrivez-vous comme ami critique d'un cas

Chaque étudiant doit s'inscrire comme ami critique pour un cas.

Fichiers joints : [ Formulaire-de-soumission-des-cas.docx (22,924 Ko)

Pour le 28/9, envoyez le formulaire descriptif de votre cas (un formulaire par groupe). Attention, ce formulaire doit aussi étre posté dans le forum de
votre groupe, de fagon a ce qu'il soit visible pour tous les autres étudiants.

Déposez votre formulaire "plagiat" signé
Fichiers joints : [} Formulaire-Plagiat_2015.doc © (24 Ko)

Individuellement, chaque étudiant remplit, signe et envoie son formulaire "plagiat" garantissant qu'il a lu les documents concernant le plagiat (cf
rubrique "recueils thématiques" de cet espace en ligne) et qu'il en appliquera rigoureusement les principes.

Déposez votre critique constructive

Fichiers joints : [ GrilleEval2015.doc (35 Ko)

Pour le 2/11, chaque groupe d'amis critiques dépose son évaluation (constructive ), réalisée de fagon collaborative. Utilisez pour cela la grille ad hoc
(une seule grille pour les 4 amis critiques). Attention, cette évaluation doit aussi étre déposée dans le forum du groupe (un théme est créé a cet
effet dans les forums de chaque groupe), de fagon a ce gu'elle soit visible par tous les étudiants.



Evaluatiorpar les pairg«amis critiques»)

Déontologie

de I'enseignant/du formateur :
Critéres d’évaluation

N° du groupe :
Titre du cas :

Commentaires en lien avec chaque groupe de critéres

Type de sources (scientifiques, prescrits) ou de personnes utilisées
comme références

* Pertinence

* Caractere suffisant, éclairages variés

Pertinence de fond de la position adoptée
* Souplesse ou nuance si justifiée (sensibilité aux circonstances,
adaptabilité aux cas individuels, aux réactions, aux effets
secondaires ou pervers)
* Qualité de I'argumentation, croisant éclairages juridiques,
moraux/éthiques
* Exploitation rigoureuse des sources, en lien avec I'objet

Pertinence de forme
*  lecas est anonymisé, formulé clairement et objectivement, il

contient les éléments d'information utiles a son traitement. 2>
Le probléme déontologique est clairement identifié

* Letitre du cas est original et évocateur >

*  Ladescription de la démarche est claire -3

*  Legroupe est bien « entré dans le réle » (y compris dans la >

rédaction des lettres et autres documents réalistes)

*  Qualité orthographique, syntaxique et biblio. (norme APA) =Y
Pertinence et justification du lien avec le {ou les) principe(s)
déontologique(s) proposés par Prairat
Présentation orale

*  Bonne répartition de la parole au sein du groupe

* Aisance, clarté

*  Maitrise du sujet, des concepts

t 2 dzY |l &on DBt dzt A2y RS& | 0ljdzAia RS F2NXIFGA2Yy D Lb{! ¢2a2f 2 dz3



Pour se rapprocher de la compétence : privilégier les situations authentiques

Caracteristiques
del 0 ® v a enwsiuationcaathentique :

1.estréaliste;

2.favorise lgugementS i f QAY Y201 GA2Y

3.0SYI YRS | dzE S dzR A sfishgon R QI
plutot que de simplement dire, répéter ou reproduire ;

4.smule lecontexteR Qdzy' S aAiddzt GA2Yy |

5. propose des tachesomplexes,

6.fF 2 NRA &S €I O2y adzd antélioktdn =

PrégenfR., Bernard, H., Kozanitis A. (2009)Enseigner a l'université dans une apprephegramme Montréal:
Presses internationales Polytechnique

t2dz2YFes a® OHAMTO® [QSOIfdzZ A2y RSa OljdzAia RS F2NNIGA2Y O



Integration de toutes les expériences de
| O®t udl ant  ddasslesde tracad)

« Le portfolio est uréechantillon de preuves
aSt SOUAZ2YYS Daurrkddil £ QS
compte de ses apprentissages(Tardif, 2006)

| QS Al dadt R 3 &Neohidsdemeat de A
collectionner, puis desélectionnerdestraces
GSONRGEST LK2(G243 NBFSNBYyOHHE a0KSY
0SY2A3AYSY(l RQdzy | LILINS
développement
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Avant ages de | 0approct
Naccacheet al., 2006

A Approchezn cohérencavec les données de la
rechercheRI ya £Sa RBEYIERPS
LINE FSaaAaz2yysStfsS Si R

A Prise de consciende la qualitedes acquigle
f QSELISNASYOS 0SGSyRdzS S

A Amélioration de laonfiance en soi

Al Olj dzA & A Gap£ite réfRe@dey § QS I NR
developpement professionnel et de ses pratiques
professionnelles

Al Olj dzA & A ©k 2 OR QifistiRrideltlz( 2
directedlearninget life longlearning

AN

835
S ftQ:

Georges, F., Tardif, J. & Poumay, F. (2014). Comment appréhender la complexité inhérente
aux compétences ?



Difficultésetl | mi t es de | 6app
Naccacheet al. 2006

Pa

5Fya £Sa YAasSa Sy dzdzg!
A Le manque demps

A La mauvaise qualité relationnelle de
fa€compagnement

A Le manqgue de clarté desnsignegjuant aux
contenus et aux formats attendus

A Le caractere non explicite des criteres pris en
O 2 Y LJu SevdliatarMi dog3ier

Georges, F., Tardif, J. & Poumay, F. (2014). Comment appréhender la complexité inhérente .
aux compétences ?



Preuve = faisceau de traces commente
Georges, Poumay et Tard®14

® O
; ® " Traces margueslaissée par unaction;ce @&
o o° v | dzA N\Bél’jSpaE?s@edzy'S.‘d)KZé
| o le}

Commentaire: remarque exposé quexpligue,

InterpreteX

I 3 3

Preuve: cequi sert &établir [j dzQ dzy” Fal: A (i
preuvematérielle, convaincante incontestable

_’:. & j‘.
e

l’ =
i
bt P 4
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L s Hoadin 10?/0c0r

Trace de compétenc | oo v e v e

_ (o mictin @ Prohabfsmard COafCAola MR icgxdormins
e da il Suglaniae | do dowm pecn B ol s 217 = 4 w5
Al

Dr1J

. -

{xo vy '«'.ll" ;' I‘d‘u\'{.‘w - S 1 lo

Trace professionnelle -
documentée TR —

A A ) e T
-
. e -

-, . —— | .P

! . *
ST &"c,nu..u-l da - ':_-"‘_Hu L
Ny __&M’KLAI Ao h\é‘ _'ZJ-" byt Sl
‘.-' A‘,W“ &) /‘M? Lomas A
{eferhona |

Sl el n...T c;_* ‘é‘_) @ulw |

§oa guls s s
S in par Jour

Source : ey
Geneviéve Philippe o

Ul = | et

PREICRIFTIION DE MEDICAMENTY

A
= . ‘ rOe ol Mo o contocks
EA Qeogpd 4N T hoh Mas d’" For

WL Cen. RN Lo K \Adj_l.’ ok VLS Ealronhds Aow Q)
/ A

Aectd ols seladiier Lo pryfauarotice. ca rempdigasrt Lo ligoala

Mraalt or ol Lo -’A»f.,l';n.’f‘a/dm“. (= Dut,lhpcriias )
v o’ . -~

Exemple de preuve n%2 : compétence « résolution de problémes et
sens des responsabilités »

28



Trace de comp®t ence

Dans la 3éme vidéo. on peut veir que les stagiaires ont un petit souci et sont un peu perdues
vers la fin. Mais on constate peu avant que la video ne se termine gu'elles trouvent une

solution par rapport a un probleme dont je n‘avais pas specialement parlé. Elles ont éte
capables de s'adapter.

partager ¥ En savoir plus

Trace(en formation de
formateurs) :le film

RQdzy S LJ NI AS
séance de formation

Explicationgle
f QS { daeRmatkuy

Jai tenu, lors de cet exercice. a développer leur motivation. Je voulais, qu'en groupe, ils
soient capables de s'entraider et soient fiers d'arriver au résultat attendu.

Le modeéle de Viau s'applique bien a cette situation. Aprés avoir insisté sur la valeur et
['utilité de cette tache. je leur ai demandé si elles se sentaient capables de refaire I'exercice
et je leur ai laissé contréler la manipulation_ Il y a eu un réel engagement de leur part dans
la tache et en perséverant elles sont parvenues a realiser I'exercice. Au final, je voyais

(JUlienLefébvre 2012) vraiment gu'elles étaient contentes. que ce soit aux sourires, mais surtout aux petits

commentaires tels que "ca change, c'est bien I". "c'était chouette”.



Un portfolio de traces électronique ?
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